Technische

* Universitat
U -
Braunschweig

Platzhalter fr Bild, Bild auf Titelfolie hinter das Logo einsetzen

Gender Equality Ticker

April 2013



Frauen und Manner nach Qualifikationsstufen
an der TU Braunschweig (Stand: 12/2012)
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Frauenanteile auf Leitungsebenen
an der TU Braunschweig (4/2013)

Senat Dekanate Prasidium Hochschulrat
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Studentinnen und Professorinnen im Vergleich
nach Fakultaten der TU Braunschweig (12/2012)
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